КОЛЛЕКТИВНЫЙ  ДОГОВОР № 10
Федерального государственного унитарного предприятия
«Завод имени Морозова»
2014-2017 годы
Поселок имени Морозова

2014 г.

1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящий Коллективный договор (далее – договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения на Федеральном государственном унитарном предприятии «Завод имени Морозова».

1.1. Сторонами договора являются: работодатель –  федеральное  государственное  унитарное предприятие «Завод имени Морозова» (далее по тексту - Работодатель), в лице директора Джуманиязова Владимира Явбосаровича (далее по тексту - руководитель предприятия), действующего на основании Устава, и работники федерального  государственного  унитарного предприятия «Завод имени Морозова» (далее по тексту -  работники), в лице председателя профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации федерального  государственного унитарного предприятия «Завод имени Морозова» Межрегиональной (территориальной) г. Санкт- Петербурга и Ленинградской области организации Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности (далее по тексту - первичная профсоюзная организация)  Игнатьевой Инны Владимировны, действующей на основании Устава Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности и доверенности работников на представление интересов.
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, с учётом «Отраслевого соглашения по промышленности обычных вооружений, боеприпасов и спецхимии Российской Федерации на 2014-2016 годы».

1.3. Предметом договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством Российской Федерации положения об условиях труда и его оплаты,  производственного обучения, продолжительности рабочего времени, времени отдыха и т.п.

1.4. Не предусмотренные коллективным договором условия, регулирующие социально-трудовые отношения, определяются законодательством  Российской Федерации.

1.5. В течение срока действия коллективного договора  в него, по взаимной договоренности сторон, могут вноситься изменения и дополнения, за исключением условий, ограничивающих права или снижающих уровень гарантий работников по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.6. Ни одна из сторон, заключивших коллективный договор, не может в течение установленного срока его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования представителя работников или представителя Работодателя.

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ, РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА.

Стороны договорились:

2.1. Работодатель согласовывает с профсоюзным комитетом:

правила внутреннего трудового распорядка;

применение суммированного учета рабочего времени;

локальные документы по нормированию труда;

образцы трудовых договоров между Работодателем и работниками;

перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем; 
льготы для работников или отдельных категорий работников;

графики отпусков;

положения об оплате труда;

применение мер, предусмотренных в статье 74 Трудового кодекса Российской Федерации;

привлечение работников к работе в выходные дни;

конкретный размер повышения оплаты труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.
2.2. Локальные нормативные акты по охране труда принимаются с учетом мнения профсоюзного комитета.

2.3. Не допускается изменение определенных Сторонами условий трудового договора, ухудшающих положение работников по причинам, не связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины) (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации), и связанное с этим увольнение работников по пункту 7 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.4. Не допускается принуждение работников к:

изменению трудового договора в связи с введением режима неполного рабочего времени;

уходу в отпуск без сохранения заработной платы;

подаче заявления об увольнении по собственному желанию при реорганизации предприятия или в связи с сокращением численности или штата.

2.5. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха на предприятии определяется  «Правилами внутреннего трудового распорядка», утвержденными руководителем предприятия.

2.6. Вечерним считается время с 18 часов до 22 часов, ночным считается время с 22 до 6 часов.

2.7. Считать для  работников,  работающих  по пятидневной рабочей неделе  вторым  выходным днем  субботу.

2.8. В непрерывно действующем производстве режим рабочего времени устанавливается в соответствии с графиками сменности, согласованными с первичной профсоюзной организацией.

2.9. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда, по результатам специальной оценки условий труда предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск не менее 7 календарный дней. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, определяется «Перечнем должностей  руководителей и специалистов, занятых на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, имеющих право на  ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск» и «Перечнем профессий рабочих, занятых на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда,  имеющих право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск», утвержденными руководителем предприятия по результатам специальной оценки условий труда.

Работникам, занятым на работах с условиями труда, приравненных локальными актами к особым,  предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск не менее 7 календарный дней в соответствии с утвержденными руководителем  предприятия «Перечнем должностей руководителей и специалистов, занятых на работах с условиями труда, приравненных к особым, имеющих право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск» и «Перечнем профессий рабочих, занятых на работах с условиями труда, приравненных к особым, имеющих право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск».

 (Новая редакция – Дополнение №10  к КД   от 07.02.2019).
2.10. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью три календарных дня предоставляется работникам с ненормированным рабочим днем в соответствии с «Перечнем должностей руководителей, специалистов и рабочих с ненормированным рабочим днем», утвержденным руководителем предприятия.
2.11. Работодатель организует бесплатную доставку работников предприятия до производственной площадки и обратно автотранспортом предприятия в соответствии с режимом рабочего времени и отдыха.
2.12. Работникам, занятым на работах с условиями труда, приравненными локальными актами к особым,  предоставляется сокращенный рабочий день в соответствии с утвержденными руководителем  предприятия «Перечнем должностей руководителей и специалистов, занятых на работах с условиями труда, приравненных к особым, имеющих право на сокращенный рабочий день, рабочую неделю» и «Перечнем профессий рабочих, занятых на работах с условиями труда, приравненных к особым, имеющих право на сокращенный рабочий день, рабочую неделю». (Новая редакция – Дополнение №4  к КД  от 05.07.16).
3. ОПЛАТА  ТРУДА

3.1. Система оплаты труда на ФГУП «Завод имени Морозова» устанавливается «Положением об оплате труда», утверждённом руководителем предприятия. 

Работодатель гарантирует работнику, полностью отработавшему норму рабочего времени и  выполнившему нормы труда (трудовые обязанности), оплату труда в размере должностного оклада или тарифной ставки, установленной для данной категории работников. 

3.2. Заработная плата выплачивается  в соответствии с «Положением об оплате труда работников ФГУП  «Завод имени Морозова».  
3.3. По решению руководителя предприятия индексация должностных окладов и тарифных ставок производится не реже одного раза за календарный год  для всех категорий работников предприятия  c учетом роста потребительских цен на товары и услуги в Ленинградской области.

Рост заработной платы работников в связи с проведением индексации, связанной с ростом потребительских цен, не считается основанием для замены и пересмотра норм труда.

3.4. Рабочим, работающим по повременно-премиальной системе оплаты труда, начисления гарантированной части заработной платы по присвоенному разряду производятся на основе «Единых тарифных ставок рабочих»,  утвержденных руководителем предприятия.

Оплата труда руководителей, специалистов и служащих определяется должностными окладами по соответствующей  должности и устанавливается в соответствии со штатным расписанием, утвержденным руководителем предприятия. (Новая редакция – Дополнение №8 к КД   от 20.03.2018).
3.5. Рабочим транспортного цеха начисление гарантированной части заработной платы по присвоенному разряду производится в соответствии со штатным расписанием.

3.6. Слесарям по ремонту подвижного состава и слесарям-электрикам по ремонту электрооборудования транспортного цеха, оплата труда производится в соответствии с «Положением об особенностях режима труда и отдыха отдельной категории работников ТРЦ».

3.7. Водителям транспортного цеха оплата труда производится в соответствии с «Положением об особенностях режима рабочего времени и оплате труда водителей ТРЦ», утверждённым руководителем предприятия. 

3.8. Исключен  - Дополнение №8 к КД   от 20.03.2018.
3.9. 3.9. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается надбавка  в повышенном размере (до 24 процентов) к  тарифным ставкам, должностным окладам, установленным для различных видов работ с нормальными условиями труда.
Конкретные доплаты производятся по результатам специальной оценке условий труда в соответствии с «Перечнем профессий рабочих, занятых на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, которым установлена надбавка в соответствии с результатами специальной оценки условий труда» и «Перечнем должностей руководителей и специалистов, занятых на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, которым установлена надбавка в соответствии с результатами специальной оценки условий труда», утвержденными руководителем предприятия.  (Новая редакция – Дополнение №10 к КД  от 07.02.2019).

3.10. Система материального поощрения (премирования) устанавливается в соответствии с «Положением о премировании рабочих» и «Положением о премировании руководителей, специалистов и служащих ФГУП «Завод имени Морозова», утвержденными руководителем предприятия.

3.11. Выплата  надбавки за  выслугу лет производится в соответствии с «Положением о надбавке за выслугу лет работникам ФГУП «Завод имени Морозова», утвержденным руководителем предприятия. (Новая редакция – Дополнение №8 к КД  от 20.03.2018).
3.12. Исключен  - Дополнение №8 к КД  от 20.03.2018.
3.13. При необходимости прохождения специального обучения для приема на работу  с принимаемым лицом заключается ученический договор в соответствии с Трудовым Кодексом РФ.

(Новая редакция – Дополнение №4  к КД   от 05.07.2016).

3.14. Каждый час работы в ночное и вечернее время оплачивается  в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях:

в ночное время (с 22 часов до 6 часов) - 40% часовой тарифной ставки;

в вечернее время (с 18 часов до 22 часов) - 20% часовой тарифной ставки.

3.15. В период действия Коллективного договора обеспечивается повышение средней заработной платы работников предприятия  до уровня не менее четырех прожиточных минимумов трудоспособного населения Ленинградской области.

3.16.  Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, где установлена сокращенная продолжительность рабочего времени по результатами специальной оценки условий труда, максимально допустимая продолжительность рабочего времени (смены) - не может превышать:

- при 36-часовой рабочей неделе - 8 часов. (Дополнение  №10 к  КД  от 07.02.2019).
3.17. При наличии письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, установить:

- продолжительность рабочего времени может быть увеличена, но не более чем до 40 часов в неделю с выплатой работнику отдельно устанавливаемой денежной компенсации;

- величина размера компенсации 50 процентов часовой тарифной сетки за каждый час работы сверх 36 часов  в неделю в соответствии со статьей 92 Трудового кодекса Российской Федерации. (Дополнение  №10 к  КД  от 07.02.2019).
4. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ И КОМПЕНСАЦИИ

4.1. Решением руководителя предприятия работникам к их юбилейным датам со дня рождения, а именно: женщинам 50,55,60,65,70 мужчинам 55,60,65,70,75  (при условии непрерывной работы на предприятии не менее 10 лет), выплачивается единовременная поощрительная выплата   в размере 5000 руб. (Новая редакция – Дополнение №3 к КД   от 03.06.2016).
4.2. Решением руководителя предприятия производится единовременная поощрительная  выплата  работникам предприятия в связи с непрерывной работой на предприятии в течение 20, 25, 30, 35, 40,45,50,55 лет.

Размер вознаграждения устанавливается в размере  в зависимости от стажа работы, а именно: 20 лет- 5000 руб.; 25 лет – 7500 руб.; 30 лет – 10000 руб.; 35 лет – 15000 руб.; 40,45,50,55 лет – 20000 руб. (Новая редакция – Дополнение №3 к КД   от 03.06.2016).

4.3. Решением руководителя  предприятия работникам, расторгнувшим трудовой договор по собственному желанию в связи с выходом на пенсию, производится единовременное пособие (вознаграждение) в зависимости от стажа работы на предприятии и трудового вклада. Вознаграждение устанавливается в размере от 1 до 3  среднемесячных заработков работника, а именно:
 от 10до 20 лет - 1 среднемесячный заработок;
 от 20 до 30 лет - 2 среднемесячных заработка;

 от 30 лет - 3 среднемесячных заработка.
 При учёте непрерывного стажа, указанного в пунктах 4.1.-4.3., учитывается время прохождения военной службы по призыву при наличии стажа работы на предприятии до призыва и поступления на работу  на предприятие в течение 3-х месяцев после окончания службы по призыву.
4.4. Решением Работодателя, за счёт чистой прибыли предприятия,  работникам предприятия (а также их несовершеннолетним детям)   может выплачиваться компенсация   в размере не более  50%  их затрат на приобретение путевок в санатории, профилактории, дома и базы отдыха, детские оздоровительные учреждения, находящиеся на территории Российской  Федерации, Республики Беларусь   в период очередного отпуска.
Решением Работодателя, за счет чистой прибыли предприятия,  ежегодно  может выплачиваться частичная компенсация стоимости путевок в санатории, профилактории, дома и базы отдыха, детские оздоровительные учреждения, находящиеся на территории Российской  Федерации, Республики Беларусь за детей в возрасте до 14 лет, которые являются членами семьи погибшего  на производстве работника (оформление акта форма Н-1), бывшего работника,  признанного полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением  (потерявшим трудоспособность на производстве, оформление акта форма Н-1). 
Решение о размере  компенсации  и ее выплате принимает Работодатель на основании личного заявления работника (бывшего работника, члена семьи погибшего работника) с предоставлением обосновывающих  документов по понесенным затратам и фактическому пребыванию в учреждениях оздоровления и отдыха. 

Работодатель имеет право отказать в выплате  компенсации  за предоставление  неверных сведений на весь  период действия коллективного договора. 
4.5. Работникам предприятия по их личному заявлению, (заявлению члена семьи) и по решению  руководителя предприятия выплачивается материальная помощь в размере до 4000 руб. в следующих случаях:

а) при рождении (усыновлении,  удочерении, опекунстве) ребенка;

б) в связи со смертью членов их семьи (супруги, родители, дети);

в) в связи со смертью самого работника – членам его семьи;

г) в связи с тяжелым материальным положением;

д) в иных сложных жизненных ситуациях.

4.6. Работникам предприятия (бывшим работникам, признанным полностью неспособными к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением,  потерявшим трудоспособность на производстве (оформление акта форма Н-1); членам семьи погибшего на производстве  работника (оформление акта  форма Н-1) по их личному заявлению и по решению  руководителя предприятия  ежегодно выплачивается материальная помощь. (Новая редакция – Дополнение №8 к КД   от 20.03.2018).
п. 4.7. Работникам предприятия по личному заявлению предоставляются  дополнительные выходные оплачиваемые дни:

а) три календарных дня в связи со смертью членов семьи (супруги, родители, дети);

б) три календарных дня по случаю свадьбы самого работника;

в) один календарный день по случаю свадьбы  детей работника;

г) один календарный день по случаю рождения ребенка (отцу);

д) три  календарных дня  в год многодетным матерям (отцам), имеющим 3-х  и более детей в возрасте до 16 лет;

е) один календарный день родителям (отцу, матери)  учащихся младших (1- 4)  классов в первый день учебного года;

ж) один календарный день родителям (отцу, матери) по случаю «последнего звонка» при получении среднего (полного) общего образования ребенком.

Дополнительные  выходные оплачиваемые дни  по п.п. б), в), г), д), е),ж)  предоставляются при условии заблаговременного согласования  заявления с руководителем подразделения и  в случае возможности их предоставления без нарушения нормальной деятельности подразделения.

(Новая редакция – Дополнение №9 к КД   от 14.12.2018).
4.8. Работодатель имеет право при наличии потребности в специалистах конкретной специальности  направить работника на обучение по требуемой специальности за счёт собственных средств с предоставлением ему всех гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством о труде.

Решение о предоставлении гарантий и компенсаций в соответствии с ТК РФ, в случае получения работником второго образования соответствующего уровня, рассматривается и принимается индивидуально.

4.9. Работодатель имеет право производить работникам поощрительные выплаты к государственным и профессиональным  праздникам в размере до 3000 руб.
4.10. Работодатель, в целях материальной поддержки лиц, уволившихся по собственному желанию в связи с выходом на пенсию  и не работающих на ФГУП «Завод имени Морозова»,  в течение срока действия коллективного договора № 10,  выплачивает  бывшим работникам, при наличии у них общего стажа работы на предприятии 20 лет и более,  ежемесячное денежное пособие  в размере 3000 рублей за счёт чистой прибыли предприятия по итогам финансового года (пособие выплачивается и  работникам, получающим пособие по коллективному договору №9).
По результатам работы предприятия Работодатель оставляет за собой право прекратить ежемесячные выплаты по предварительному уведомлению.

4.11. Женщинам, приступившим к работе в связи с выходом из отпуска по уходу за ребёнком до 1,5 лет и 3 лет, при расчете  пособия по временной нетрудоспособности (по уходу за больным ребёнком)  предоставить по ее выбору возможность рассчитывать средний  заработок для оплаты пособия по временной нетрудоспособности исходя из фактического  среднего заработка  до ухода в отпуск или после выхода из отпуска  по уходу за ребенком до  наступления случая временной нетрудоспособности. 
4.12. По решению Работодателя иногородним работникам предприятия может производиться компенсация затрат по  найму жилья в размере до 15000 рублей в месяц. 

Компенсационные выплаты производятся в срок не более 5 лет.

4.13. По решению Работодателя работникам предприятия,  на основании служебных записок руководителей подразделений, может производиться дополнительная выплата по итогам работы за месяц. 

4.14. По решению Работодателя работникам предприятия могут компенсироваться проценты по займам на приобретение и строительство жилья в соответствии с «Положением о возмещении затрат работникам ФГУП «Завод имени Морозова» по уплате процентов по займам (кредитам)  на приобретение или строительство жилья».
5. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
5.1. Работодатель обязуется:

5.1.1. Обеспечить выполнение плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда по итогам специальной оценки условий труда. (Новая редакция – Дополнение №10 к КД   от 07.02.2019).
5.1.2. Обеспечивать ознакомление работников с результатами проводимых инструментальных замеров, концентрации вредных веществ в воздухе рабочей зоны и других нормируемых санитарными правилами и нормами вредных и опасных параметров условий труда на рабочих местах.

5.1.3. Исключен  - Дополнение №8 к КД   от 20.03.2018.
5.1.4. Выдавать своевременно и бесплатно работникам дополнительно сертифицированные или имеющие декларацию соответствия  специальную одежду, обувь и другие средства индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами и  «Перечнями профессий  работников для которых устанавливаются дополнительные нормы выдачи СИЗ, улучшающие  по сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также  особых температурных условий или загрязнения».
5.1.5. В соответствии с «Перечнем профессий и должностей Производства, службы главного метролога (СГМ)  с особо вредными условиями труда по результатам специальной оценки условий труда (СОУТ), работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания (ЛПП) в соответствии с приказом МЗСР РФ от 16.02.2009 №46н, (далее Перечень), утверждённым руководителем предприятия, бесплатно обеспечивать работников лечебно-профилактическим питанием (рацион № 4).
Работникам, занятым на работах с особо вредными условиями труда в соответствии с утвержденным Перечнем,  в случае неполучения своевременно ЛПП вследствие действий Работодателя,   взамен  неполученного  своевременно ЛПП  производить денежную компенсационную выплату. 

Размер денежной компенсационной выплаты  за  ЛПП (1 рабочий день) устанавливать приказом по предприятию.

Денежную компенсационную выплату  производить ежемесячно в день выплаты заработной платы.

  Не реже одного раза в год проводить индексацию денежной компенсационной выплаты  за ЛПП (1 рабочий день). (Новая редакция – Дополнение №10 к КД  от 07.02.2019).
5.1.6. В соответствии с  «Перечнем профессий и должностей работников, занятых на  работах  с вредными условиями труда  по результатам специальной оценки условий труда (СОУТ), работа в которых дает право на бесплатное получение молока или получение компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока  в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития  РФ от 16.02.2009 №45н»,  утверждённым руководителем предприятия, обеспечивать работников молоком или другими равноценными пищевыми продуктами.

Молоко или другие равноценные пищевые продукты выдаются работнику за отработанную смену (рабочий день), независимо от ее продолжительности.

В соответствии с Приложением №2 к Приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16.02.2009 № 45н по письменному заявлению работников Работодатель производит замену выдачи молока компенсационной выплатой с 01 числа месяца, следующего за месяцем обращения.

Ежемесячная компенсационная выплата рассчитывается пропорционально отработанному времени при условии выдачи работнику за 1 рабочую смену 0,5 литра молока 2,5% жирности.

Индексация стоимости 1 литра молока проводится не реже 1 раза  в 6 месяцев приказом по предприятию.
Компенсационная выплата производится 1 раз в месяц  в день выплаты заработной платы. 

 (Новая редакция – Дополнение №10 к КД  от 07.02.2019).
5.1.7. Совместно с профсоюзным комитетом (уполномоченными профсоюзного комитета,  комиссией по охране труда) организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в подразделениях и выполнением плана мероприятий  по охране труда.

Регулярно рассматривать на совместных заседаниях с профсоюзным комитетом (уполномоченными профсоюзного комитета), совместных комитетах (комиссиях) вопросы выполнения мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда работников, состояния охраны труда в подразделениях и информировать работников о принимаемых мерах в этой области.

5.1.8. Выдавать дополнительно работникам сертифицированные или имеющие декларацию соответствия смывающие и (или) обезвреживающие средства  в соответствии  с «Перечнем профессий, которым должны бесплатно выдаваться смывающие и (или) обезвреживающие средства, улучшающие   по сравнению с Типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных производственных факторов, особых температурных условий, а также загрязнений». 
5.1.9. Обеспечить участие в региональных совещаниях по охране труда  представителей служб охраны труда и профсоюзного актива.

5.1.10. Организовывать и обеспечивать эффективную работу комиссии по охране труда представителей Работодателя и первичной профсоюзной организации  в соответствии с Положением о комиссии по охране труда на ФГУП «Завод имени Морозова». 
5.1.11. Проводить страхование от несчастных случаев и болезней  работников, непосредственно задействованных в производстве или хранении, или транспортировке или испытаниях  спецпродукции, или  непосредственном контроле над этими процессами.
5.1.12.  Осуществлять добровольное медицинское страхование (ДМС)  сотрудников   ФГУП «Завод имени Морозова», работающих на постоянной основе. (Дополнение №1 к КД   от 24.12.2014).
5.1.13. Осуществлять добровольное медицинское страхование (ДМС)  детей до 14 лет  сотрудников  ФГУП «Завод имени Морозова»,  работающих на постоянной основе. (Дополнение №1 к КД  от 24.12.2014).
5.1.14. Реализовывать  мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта, в том числе:

- компенсировать работникам оплату занятий спортом в клубах и секциях в соответствии с «Положением о компенсации расходов на занятия спортом в клубах и секциях работникам»;

- организовывать  и проводить физкультурные и спортивные мероприятия, в том числе мероприятия по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО), включая оплату труда методистов и тренеров, привлекаемых к выполнению указанных мероприятий;

- организовывать  и проводить  физкультурно-оздоровительные мероприятия (производственную гимнастику, лечебную физкультуру (далее - ЛФК) с работниками, которым по рекомендации лечащего врача и на основании результатов медицинских осмотров показаны занятия ЛФК), включая оплату труда методистов, тренеров, врачей-специалистов, привлекаемых к выполнению указанных мероприятий;

- приобретать, содержать и обновлять спортивный инвентарь;

- устраивать новые и (или) реконструировать имеющиеся помещения и площадки для занятий спортом;

- создавать и развивать физкультурно-спортивные клубы, в целях массового привлечения работников завода  к занятиям физической культурой и спортом.  (Дополнение №2 к КД   от 23.05.2015).
6. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ.

6.1. Предоставлять услуги на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу  работникам посредством заключения договоров  с объектами культуры, спорта, здравоохранения, отдыха, внешкольного образования, детских оздоровительных лагерей с  учетом мнения профсоюзного комитета.

6.2. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзному комитету принадлежащие Работодателю либо арендуемые им здания, помещения и другие объекты, необходимые для организации отдыха, ведения культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной работы с работниками и членами их семей.

6.3. Обеспечить возможность участия работников предприятия, нуждающихся в улучшении жилищных условий, в программе льготного кредитования в соответствии  с утвержденным на предприятии «Положением о предоставлении за счет чистой прибыли денежного займа работникам ФГУП «Завод имени Морозова».
6.4. Организовывать профилактическую вакцинацию от гриппа, иммунизацию против клещевого энцефалита  в соответствии с утвержденным Контингентом и  работникам,  изъявившим желание. (Дополнение №9 к КД   от 14.12.2018).
6.5. Совместно с профсоюзным комитетом проводить консультации, семинары, мероприятия, направленные на улучшение условий труда работников.

6.6. Совместно с профсоюзным комитетом и Молодежным союзом при ФГУП «Завод имени Морозова» организовывать и финансировать мероприятия, связанные с проведением оздоровительных и культурно-массовых мероприятий.

6.7. Совместно с профсоюзным комитетом организовывать и финансировать для детей работников новогодние праздники (новогодние елки и подарки).

6.8. В целях укрепления здоровья и развития социальной защищенности работников Работодатель стремится реализовать следующие мероприятия:

разрабатывать и реализовывать комплексные программы по оздоровлению и вовлечению в занятия физкультурой и спортом работников и членов их семей;

проводить физкультурно-оздоровительную работу и развивать массовые виды спорта среди работников и членов их семей;

проводить систематическую пропаганду здорового образа жизни и профилактических медицинских мероприятий среди работников с использованием средств массовой информации предприятия.
7. РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ

В целях сохранения и развития потенциала предприятия, повышения престижа оборонных отраслей промышленности, эффективного участия молодых работников (до 35 лет) в производственном процессе, обеспечения преемственности опыта, профессионального роста и социальной защищенности молодежи

Стороны договорились:

7.1. Содействовать работе Молодежного союза в соответствии с Положением о Молодежном союзе при ФГУП «Завод имени Морозова».
Работодатель обязуется:

7.2. В целях привлечения молодежи  создавать условия для стимулирования труда молодежи, осуществлять профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации молодых работников.

7.3. Обеспечивать ежегодное квотирование рабочих мест для лиц,  ранее работавших на предприятии после прохождения ими военной службы по призыву в рядах Вооруженных сил Российской Федерации.

7.4. Лицам, впервые поступившим на работу в течение года после получения первого высшего образования на должность, соответствующую полученной специальности,  по представлению начальника подразделения  и по решению руководителя предприятия выплачивается единовременное пособие в размере 10 000 рублей. (Новая редакция - Дополнение №4 к КД  от 05.07.2016).
8. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ И РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА

Работодатель обязуется:

8.1. В целях привлечения и закрепления кадров на предприятии заключать договоры с учебными заведениями на подготовку рабочих и специалистов по необходимым для предприятия специальностям с последующей отработкой выпускниками определенного срока.
8.2.  Предоставлять работникам, высвобождаемым по сокращению численности штата работников, за два месяца до увольнения свободное от работы время (не более 2 рабочих дней (смен)  в месяц) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

Свободное время предоставляется по личному заявлению работника, согласованному  с руководителем структурного подразделения. (Новая редакция – Дополнение №6 к КД  от 11.11.2016).

9. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИЙ

Стороны договорились:

9.1. Первичная профсоюзная организация имеет право проводить собрания, конференции, заседания в рабочее время без нарушения нормальной деятельности Предприятия при условии заблаговременного согласования профсоюзным комитетом даты и времени их проведения.

Работодатель выделяет для этих целей помещения в согласованном порядке и согласованные сроки.

9.2. Профсоюзный комитет имеет право через средства информации, имеющиеся на Предприятии:

информировать работников о деятельности профсоюзных структур всех уровней;

излагать позицию и решения органов Оборонпроф;

оповещать о предстоящих профсоюзных мероприятиях.

9.3. Члены выборных органов,  представители со стороны работников в совместных с Работодателем комиссиях освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка:

для участия в работе выборных органов;

на время кратковременной  профсоюзной учебы.

Работодатель обязуется:

9.4. Безвозмездно предоставить выборным органам первичной профсоюзной организации:

помещения для проведения собраний и заседаний, хранения документации (с обеспечением охраны и уборки);

оргтехнику, средства связи, транспортные средства и необходимые нормативные правовые документы.
9.5. Обеспечить реализацию права представителей Оборонпроф на посещение предприятия  и рабочих мест работников.

9.6. Представлять профсоюзному комитету по запросу информацию по социально-трудовым и связанным с ними экономическим вопросам деятельности предприятия.

9.7. Ежемесячно удерживать из заработной платы работников на основании их личных заявлений профсоюзные взносы в размере 1% от заработной платы и перечислять их на счет профсоюзной организации в соответствии с Приложением 1.

9.8. Ежеквартально выделять средства на возмещение затрат первичной профсоюзной организации, связанных с обучением профсоюзных кадров, оплатой труда работника библиотеки, находящейся на балансе первичной профсоюзной организации. (Новая редакция – Дополнение № 1 к КД   от 24.12.2014).
10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников предприятия.

10.2. Изменения и дополнения к Договору в течение срока его действия принимаются только по взаимному соглашению сторон в порядке, установленном для его заключения.

10.3. Контроль  за  соблюдением  Договора осуществляют стороны, подписавшие его, в установленном законодательством порядке.

10.4. Работодатель обязуется ежегодно информировать представительный орган работников о финансово-экономическом положении предприятия, основных направлениях производственной  деятельности, перспективах его развития, важнейших организационных и других изменениях.

10.5. Договор заключен сроком на три года и вступает в силу со дня его подписания сторонами и действует в течение всего срока.

10.6. По обоюдному согласию сторон Договор может быть продлен на срок не более трех лет.

10.7.  Принятый коллективный договор направляется:

Работодателем - в Минпромторг и СоюзМаш;

первичной профсоюзной организацией - в центральный комитет Оборонпрофа.
Представитель Работодателя                                 


Представитель работников

В.Я.Джуманиязов                      




 И.В.Игнатьева  
Приложение 1

ПЕРЕЧИСЛЕНИЕ

ЧЛЕНСКИХ ПРОФСОЮЗНЫХ ВЗНОСОВ И ИНЫХ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ

1. При наличии письменных заявлений работников Работодатель обязуется ежемесячно бесплатно перечислять на счета, указанные первичной профсоюзной организацией:

членские профсоюзные взносы из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза;

денежные средства из заработной платы работников, не являющихся членами профсоюза.

2. Основанием для перечисления указанных в пункте 1 взносов и денежных средств является индивидуальное письменное заявление работника. Заявление адресуется главному бухгалтеру предприятия. Заявления хранятся на предприятии  постоянно и на государственное хранение не передаются.

Копия заявления адресуется председателю первичной профсоюзной организации. Копии заявлений хранятся в первичной профсоюзной организации постоянно и на государственное хранение не передаются.

При реорганизации, переименовании предприятия и в других случаях заявления, поданные работниками о перечислении членских взносов и перечислении денежных средств, сохраняют свою силу.

3. Работодатель перечисляет указанные в пункте 1 взносы и денежные средства в полном объеме одновременно с выплатой заработной платы работникам.

При нарушении Работодателем установленного срока перечисления Работодатель обязан перечислить взносы и денежные средства с уплатой процентов. Размер процентов составляет одну двухсотую действующей ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от неперечисленных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока перечисления. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины Работодателя.

4. Бухгалтерия предприятия:

ежемесячно и ежегодно проводит сверку расчетов по членским профсоюзным взносам;

в конце года представляет профсоюзному комитету документ, содержащий сведения о сумме членских профсоюзных взносов, удержанных у каждого члена профсоюза.
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